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	COMUNE DI SANTA CATERINA DELLO IONIO

PROVINCIA  DI  CATANZARO

Cap. 88060  C.F. 00245050794  Tf. 0967 - 84306   84069

	


IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
 Visto il decreto del Sindaco n. 03/2024 del 02.01.2024; 

L’aggiornamento del fabbisogno di personale 2024/2026 ed il piano occupazionale per l’anno 2024/2025/2026, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 107/24 del 06.09.2024, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con cui è stata prevista  l’assunzione con decorrenza 2025 di un posto di Operatore esperto (ex Cat. B3) tempo pieno ed indeterminato, Area Tecnica; 

RENDE NOTO

che il Comune di  Santa Caterina dello Ionio  intende verificare l’eventuale disponibilità di personale in servizio a tempo pieno e indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni a ricoprire, mediante procedura di “mobilità volontaria” ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, un posto di “Operatore tecnico-manutentivo esperto” con inquadramento nell’Area degli Operatori esperti di cui al CCNL del 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali (ex categoria B3 di cui al CCNL del 21.05.2018), a cui attribuire compiti di gestione e manutenzione di strade, edifici, cimitero comunale  verde pubblico e simili. 

La copertura del posto mediante mobilità volontaria é subordinata all’esito negativo delle comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

ARTICOLO 1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Alla procedura di mobilità esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Essere dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni – Autonomie Locali, o comunque ricompresa tra gli Enti di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale, con inquadramento nella medesima categoria contrattuale (B a prescindere dalla posizione economica acquisita), e profilo professionale comunque equivalente; 

b) Assolvimento dell’obbligo scolastico; 
c) Non aver subìto condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione e non avere procedimenti penali in corso; 

d) Insussistenza di procedimenti disciplinari in corso o di procedimenti disciplinari conclusi con esito sfavorevole; 

e) Possesso dell’assenso preventivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 

. 

ARTICOLO 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e sul sito sul sito istituzionale  del Comune di Santa Caterina dello Ionio  - area Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. 

La domanda di ammissione al concorso e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del ventesimo  giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul portale INPA. 

La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta la modalità più trasparente per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permetterà né l’accesso alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di modificare, anche più volte, i dati già inseriti. In ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. 

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso. 

Non saranno prese in considerazioni domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore. 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 

ARTICOLO 3 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda non dovrà essere allegata alcun documento 

ARTICOLO 4 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituisce causa di esclusione dalla presente procedura: 

il mancato possesso o la mancata dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati nell’Articolo 1; 

la presentazione delle domande oltre i termini perentori stabiliti dal presente avviso; 

Tali omissioni non sono sanabili. 

ARTICOLO 5 – MODALITÀ E TERMINI DI CONVOCAZIONE 
La data, l’ora e il luogo delle prove sarà comunicato mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e nel portale “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, del sito istituzionale dell’Ente http://www.comune.santacaterinadelloionio.cz.it/, con effetto di notifica ai candidati ammessi prima  dell’inizio delle prove. 

Le eventuali variazioni al diario per la partecipazione alle prove d’esame con l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, nonché qualunque altra comunicazione o avviso relativo al concorso, saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito istituzionale dell’Ente  http://www.comune.santacaterinadelloionio.cz.it/  nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”. 

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune, riguardanti direttamente i candidati, l’Amministrazione utilizzerà il Codice Identificativo della domanda presentata online. Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali. Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso. Non seguiranno altre forme di convocazione. 

ARTICOLO 6 – VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
La valutazione dei candidati sarà effettuata da apposita commissione, che avrà a disposizione per 

30  punti. 
La prova orale è finalizzata all’accertamento della professionalità posseduta dal candidato rispetto alle esigenze connesse alla copertura del posto e delle funzioni che sarà chiamato a svolgere. 

La Commissione valuterà la prova orale tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione: 

a) Preparazione professionale; 

b) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

c) Conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie nell’esecuzione del lavoro; 

d) Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 

Per essere utilmente collocati in graduatoria è necessario ottenere, nella prova orale, un punteggio non inferiore a 21. 

ARTICOLO 7 – GRADUATORIA 
Ultimata la procedura di valutazione, la commissione formula la graduatoria di merito.

Il  Responsabile del servizio Finanziario , procede, con propria determina, all’approvazione dei verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente. 

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative. 

La graduatoria ha durata biennale dalla sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune. 

All’assunzione si procederà anche nel caso di unico concorrente purché utilmente collocato in graduatoria. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Santa Caterina dello Ionio. 

L’Ente si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente bando nonché di non procedere all’effettuazione della mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o qualora nuove circostanze lo consigliassero. 

ARTICOLO 8 – DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso. 
Santa Caterina dello Ionio, li 20.12.2024 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Dr. Giuseppe Caristo
